Sliwice, 31.03.2026 r.

Woéjt Gminy Sliwice
ogtasza nabor
na stanowisko Pani\Pana dyrektora Gminnego Ztobka ,,Maty Borowiaczek” w Sliwicach
ul. Pocztowa 2,89-530 Sliwice

1. Stanowisko pracy:

Dyrektor Gminnego Ztobka ,,Maty Borowiaczek” w Sliwicach

2.Niezbedne wymagania:

1) jest obywatelem(ka) polskim(g);

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z
dzie¢mi;

3) daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

4) nie jest pozbawiony(a) wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona;

5) wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

6) nie byt(a) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego (w tym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego) lub za umyslne przestepstwo skarbowe;

7) posiada znajomos$¢ przepisow W zakresie przypisanym do stanowiska, w tym
w szczegblnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich;

8) posiada znajomos¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, ustawa o finansach
publicznych, Prawo zamdwien publicznych;

9) nie posiada zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

10) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

11) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku;

12) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze;

13) w przypadku, gdy zamieszkiwal(a) w ciggu ostatnich 20 lat w innych panstwach niz
Rzeczypospolita Polska dostarczy informacje, ze nie figuruje w rejestrach karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi;

14) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

3.Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) predyspozycje osobowosciowe:

a) samodzielno$¢,

b) odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnos$¢, bezstronno$¢, umiejetnosé
zarzadzania czasem pracy, umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi 1 gospodarka
finansowa,

c) dobraorganizacja pracy, umiej¢tnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,



d) umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy, komunikatywnos$¢ oraz umiejetnosé
zwieztego 1 klarownego formutowania mysli w formie pisemnej i ustnej,

e) umiejetnosc dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$é na stres,

f) posiada wiedzg z zakresu pozyskiwania funduszy zewngtrznych;

2) umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:

a) umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office
(Word, Excel i inne niezbedne programy zwigzane z pracg na stanowisku).

4. Szczegétowe zadania i obowigzki na stanowisku:

1) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych
ze statutu Gminnego Ztobka , Maty Borowiaczek” w Sliwicach;
2) organizacja pracy w Ztobku na poszczegdlnych stanowiskach pracy w sposob
zapewniajacy wilasciwe i sprawne wykonywanie zadan;
3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka;
4) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem realizujagcym wtasne zadania oraz
zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki;
5) ustalanie i zatwierdzanie planow dziatalnosci jednostki;
6) wykonywanie zadan w zakresiec zwierzchnika shluzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki;
7) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku, w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

4.Wymagane dokumenty:

11)

12)

13)

list motywacyjny oraz zyciorys —curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy
zawodowej,
kwestionariusz osobowy wg wzoru dla os6b ubiegajacych si¢ 0 zatrudnienie,
kserokopie swiadectw pracy,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,
o$wiadczenie 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

kserokopie zaswiadczen 0 ukonczonych kursach (szkoleniach, posiadanych uprawnien),
o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ kandydata, gdy chce skorzystaé

z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
—dot. przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia jest nizszy niz 6 %, wowczas

pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych (z wytaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych) przystuguje osobie niepetnosprawnej, gdy
znajduje si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow,

o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest pozbawiony(a) wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

o$wiadczenie 0 wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal nalozony tytutem wykonawczym pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad,




14) o$wiadczenie 0 rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
15) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,
16) oswiadczenie 0 nieposzlakowanej opinii,
17) o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach wymagane jest jedynie w przypadku, jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych), a obowigzek ich podania nie wynika z
przepiséw prawa.
Oswiadczenie powinno brzmie¢:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Gminy Sliwice, ul. Ks. dra St. Sychowskiego 30, 89-530 Sliwice,
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1) miejsce pracy i lokalizacja — Gminny Ztobek ,,Maty Borowiaczek” w Sliwicach, ul.
Pocztowa 2, budynek parterowy dostosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

2) stanowisko urzednicze wyposazone W komputer z dostepem do Internetu;

3) wynagrodzenie wg Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Ztobka , Maty
Borowiaczek” w Sliwicach;

4) czas pracy: 40 godzin tygodniowo;

5) obstluga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi
informatycznych;

6) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
umowe o prace¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

7) Wojt Gminy Sliwice zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
oraz przedluzenia terminu sktadania ofert pracy.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé osobiscie w Urzedzie Gminy Sliwice,

ul. Ks. dr. St. Sychowskiego 30, pok.1 lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu z dopiskiem:
»Stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Maly Borowiaczek” w Sliwicach” w terminie
do dnia 14 kwietnia 2026 roku do godz. 15.00. Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu powyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostang odestane nadawcom, w przypadku ofert przyjetych — kandydaci
zostang powiadomieni o terminie i miejscu rozméw kwalifikacyjnych.

Szczegdtowych informacji udziela pracownik na stanowisku do spraw osobowych,

tel. 531 490 111.

7. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) — zwanego dalej: RODO informuje, iz:



1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Sliwice z siedziba w
Sliwicach (89-530) przy ul. ks. Sychowskiego 30, adres e-mail: gmina@sliwice.pl, numer
telefonu: 52 334 07 10, zwany dalej: "Administratorem".

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Dantych Osobowych, z ktérym mozesz si¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
iod.gmina@sliwice.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:
a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, ktorego dotyczy oferta pracy,
b. wypelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, w tym Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.
4) Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowym stanowig:
a. dziatania zmierzajace do zawarcia umowy o prace, na Pani/Pana zadanie (art. 6
ust. 1 lit. b) RODO),
b. wypelnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, tj.:

i. art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO),

ii. art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO),

c. podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotal
w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Jezeli podane dane beda
obejmowaty szczegodlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO).

5) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, z ktorymi Administrator
zawart umowe¢ na S$wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, podmioty S$wiadczace ustugi pocztowe,
kancelarie prawne. Dane kandydatow moga by¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym
na podstawie przepiséw prawa. Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych
informacje o wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska oraz miejscowosci
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen
Urzgdu przez okres 3 miesigcy.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

a. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do akt osobowych 1 beda przechowywane przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast,

b. dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszego
etapu, 1 ktore zostaty umieszone w protokole z przeprowadzonego naboru, zostang
zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, za
wyjatkiem danych osobowych w zakresie imienia 1 nazwiska, adresu
zamieszkania,stanowiska, na ktore kandydat aplikowat oraz
informacji oorzeczconym stopniu niepetnosprawnosci,
ktore bedag przechowywane w dokumentacji zwigzanej z
naborem przez okres 5 lat,

c. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydane zainteresowanym
W terminie do 3 miesi¢cy od rozstrzygnigcia naboru. Dokumenty nicodebrane beda
niszczone.
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8) Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia ich przetwarzania, jak réwniez prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach przewidzianych
przepisami RODO, a co do danych osobowych, ktorych podanie jest dobrowolne —
takze prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie
danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na
adres mailowy gmina@sliwice.pl.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

10) Podanie  danych jest obowigzkowe W zakresie okre§lonym przepisami
prawa, w pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

11) Administrator nie bedzie stosowal wobec Panstwa zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Wéjt Gminy Sliwice
/-/ Daniel Kozuch
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